
JUNTA DE FREGUESIA DA PONTA DO SOL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA

PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE

ASSISTENTE TÉCNICO

Aberto pelo Aviso n.e 2OO7/2O20, publicado no Diário da República,2.? série, n.e 25, de 05/02/2020

coNvocArÓnrn PARA A ENTREVTSTA PROFTSSTONAL DE SELEçÃO

Nos termos do disposto no n.a 2, do a rtigo 25.e, da Portaria n.e 125-A/2019, de 30 de a bril, aos

candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

na carreira e categoria de Assistente Técnico, torna-se pública a convocatória para a realização do

método de seleção - Entrevista Profissional de Seleção - dos candidatos admitidos em lísta afixada em

local visível e público das instalações desta Junta e disponibilizada na página eletrónica: https://if-

pontadosol.pt/.

A Entrevista Profissional de Seleção terá lugar no edifício da Junta de Freguesia da Ponta do Sol,

na data e hora definidas para cada um dos candidatos.
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CANDIDATOS

Sandra Pita Rodrigues Fernandes

Raquel José Dionísio Dias

Nádia Lúcia de Ornelas Rodrigues

Mónica José Lira Canha

Marcelo José do Vale Pereira

Lúcia José Pestana Diogo

Ana Carina da Silva Abreu
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Os candidatos deverão comparecer no local de realização da entrevista com 15 (quinze) minutos

de antecedência, fazendo acompanhar-se do cartão de identificação.

A Entrevista Profissional de Seleção será de realízação individual, com a duração máxima de 30

(trinta) minutos, e tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o gntreyistadof e O
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de relacionamento

interpessoal necessários ao exercício das funções inerentes ao posto de trabalho de Assistente Técnico.

A falta de comparência na Entrevista Profissional de Seleção equívale à exclusão do

procedímento concursal.

Junta de Freguesia da Ponta do Sol,06 de novembro de 2020

do Júri
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